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PARECER

OBJETO: LEI FEDERAL N° 14.647, DE 4 DE
AGOSTO DE 2023-Altera a Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, para estabelecer a
inexisténcia de vinculo empregaticio entre entidades
religiosas ou instituicdes de ensino vocacional e seus
ministros, membros ou quaisquer outros que a eles se
equiparem.

Relator do Parecer: Bispo ALEXANDRO B.C. DE ARAUO - Presidente do
Conselho Superior da Justica Eclesiastica Federal e Ministro-Chefe do Supremo
Tribunal Eclesiastico Federal (STEF).

Revisdo e Orientagédo Juridica do Parecer: Doutora SUMAYGLEI LIMA
LARRE BARBOSA - Advogada inscrita na OAB/AL sob o numero 15.083 -
Procuradora Auxiliar da Justica Eclesiastica Federal.

Vistos etc.

CHAMO O FEITO A ORDEM para analisar o objeto do assunto em questao.

1. INTRODUCAO

Trata-se de andlise interposta sobre a inexisténcia de vinculo empregaticio
entre as entidades religiosas ou instituicbes de ensino vocacional e os ministros de
confissao religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou de
ordem religiosa, ou de quaisquer outros que a eles se equiparem.

No Brasil, muitos lideres religiosos de credo evangélico e protestante,
entraram na Justica do Trabalho contra algumas Organiza¢gbes Religiosas e/ou
contra algumas Entidades similares a estas, requerendo direitos e indenizacdes
trabalhistas.

A legislacédo citada que € objeto deste parecer, ndo tira os direitos legais dos
trabalhadores que exercem suas atividades laborais junto as Organizacfes
Religiosas e/ou junto as Entidades similares a estas, todavia, veio regular o que
realmente é atividade de carater religioso voluntario.

2.DO DIREITO CIVIL

No caso em questéo trago, in verbis:

LEI N° 14.647, DE 4 DE AGOSTO DE 2023.

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para estabelecer a
inexisténcia de vinculo empregaticio entre entidades religiosas ou
instituicdes de ensino vocacional e seus ministros, membros ou
quaisquer outros que a eles se equiparem.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 442 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido dos seguintes 8§ 2° e 3° numerando-se o atual
paragrafo Gnico como § 1°:

SArt 442, ...

§ 2° Nao existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas de
gualquer denominagéo ou natureza ou instituicdes de ensino vocacional
e ministros de confissdo religiosa, membros de instituto de vida
consagrada, de congregagdo ou de ordem religiosa, ou quaisquer
outros que a eles se equiparem, ainda que se dediquem parcial ou
integralmente a atividades ligadas a administracdo da entidade ou
instituicdo a que estejam vinculados ou estejam em formacao ou
treinamento.

§ 3°. O disposto no § 2° ndo se aplica em caso de desvirtuamento da
finalidade religiosa e voluntéaria. (NR).

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 4 de agosto de 2023; 2020 da Independéncia e 1350 da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Flavio Dino de Castro e Costa

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 7.8.2023.
LEI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998
Dispde sobre o servico voluntario e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Considera-se servigo voluntario, para os fins desta Lei, a
atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica
de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia a pessoa. (Redacao dada pela Lein®13.297, de 2016)

Paragrafo Unico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio,
nem obrigacdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 2°. O servico voluntario sera exercido mediante a celebracéo de
termo de adeséo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do
servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢gdes de seu
exercicio.

Art. 3°. O prestador do servigo voluntério podera ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntarias.

Paragrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar
expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado o servico
voluntario.

Art. 3°-A. (Revogado pela Lei n® 11.692, de 2008)

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da
Republica.



FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 19.2.1998.

O artigo 1° da LEI N° 14.647, DE 4 DE AGOSTO DE 2023, diz que, o artigo
442 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo DECRETO-LEI Ne
5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes 88§ 2° e 3°,
numerando-se o atual paragrafo Unico como 8 1°, passado assim 0s 88 2° e 3° do
artigo 442 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a terem a seguintes
redacOes: 8§ 2° N&o existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas de
gualquer denominacao ou hatureza ou instituicdes de ensino vocacional e ministros
de confissao religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacao ou
de ordem religiosa, ou quaisquer outros que a eles se equiparem, ainda que se
dediquem parcial ou integralmente a atividades ligadas a administracéo da entidade
ou instituicdo a que estejam vinculados ou estejam em formacéo ou treinamento. §
3°. O disposto no 8§ 2° ndo se aplica em caso de desvirtuamento da finalidade
religiosa e voluntaria. (NR).

Por outro lado, o 8 3° do artigo 442 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), deixa aberta a possibilidade das Organizacdes Religiosas ou das Entidades
similares a estas, serem processadas judicialmente, caso haja o desvirtuamento da
finalidade religiosa e voluntaria junto aos seus ministros de confissdo religiosa,
membros de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa,
e/ou junto a quaisquer outros que a eles se equiparem, pertencentes as mesmas.

Ja a LEI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998, traz a possibilidade dos
ministros de confisséo religiosa e dos membros de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa, ou de quaisquer outros que a eles se equiparem,
prestarem servicos voluntarios junto as Organizacdes Religiosas e/ou junto as
Entidades similares a estas, tendo em vista que varias Igrejas e Entidades similares
a elas, também tém como objetivos, prestar assisténcia a pessoa.

3. DODIREITO ECLESIASTICO

BIBLIA SAGRADA PROTESTANTE - NOVO TESTAMENTO
(Epistolas)

12 Pedro 5:2 - Apascentai o
rebanho de Deus, que esta entre vos, tendo cuidado dele, ndo por
forca, mas voluntariamente; nem por torpe ganancia, mas de &nimo
pronto.

12 Timo6teo 5:18 - Porque
diz a Escritura: N&o ligaras a boca ao boi que debulha. E: Digno é o
obreiro do seu salario.

A BIBLIA SAGRADA, regra de fé e préatica para o povo de DEUS, ensina que
devemos fazer a obra do Senhor de maneira voluntaria, sem torpe ganancia, ou seja,
0s ministros de confisséao religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros que a eles se equiparem,
devem fazer tudo por vocagéao e nao por dinheiro (12 Pedro 5:2).

Por outro lado, A BIBLIA SAGRADA também diz que, digno € o obreiro do seu
salario, ou seja, apesar de serem voluntarios, os ministros de confisséo religiosa, e
os membros de instituto de vida consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa,
ou quaisquer outros que a eles se equiparem, tém que ser mantidos pelas
Organizacdes Religiosas, de qual facam parte e prestem servi¢os (12 Timoteo 5:18).



4. RELATORIO

O desvirtuamento da finalidade religiosa e voluntéria, citado no § 3° do artigo
442 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), ao ver da Justica Eclesiastica,
se caracteriza se 0s ministros de confissao religiosa ou membros de instituto de vida
consagrada, de congregacédo ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros que a eles
se equiparem, vierem a prestar servicos junto as Organizac¢des Religiosas e/ou junto
as Entidades similares a estas, que ndo sejam atividades ligadas a vida religiosa
e/ou a administracdo da Organizacéo ou Entidade a que estejam vinculados ou que
estejam em formacao ou treinamento.

N&o podem ser abrangidos pelo dispositivo contido no 8 3° do artigo 442 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mesmo que prestados junto as
Organizacdes Religiosas e/ou as Entidades similares a estas, 0s servigcos: de
manutencdo do templo ou espaco fisico, de motorista, de venda de produtos, de
servente de obras, etc. Os casos aqui citados, podem ser caracterizados como
desvirtuamento da finalidade religiosa e voluntaria no ambito eclesiastico, podendo
sim, estes casos, serem objetos das acdes judiciais no ambito da Justica do
Trabalho.

Por outro lado, o fato dos ministros de confissdo religiosa e membros de
instituto de vida consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa, ou quaisquer
outros que a eles se equiparem, serem voluntarios, ndo desobriga as Organizacdes
Religiosas e/ou as Entidades similares a estas, de manté-los e de proverem 0s meios
Necessarios para que 0s mesmos possam exercer suas atividades.

Também recomendéavel que, como contrapartida, as Organizacfes Religiosas
ou as Entidades similares a estas, paguem a contribuicdo previdenciaria, na
condicdo de autdbnomo, dos ministros de confissdo religiosa, dos membros de
instituto de vida consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa, e de quaisquer
outros que a eles se equiparem, ligados a cada uma delas.

E o parecer.

Supremo Tribunal Eclesiastico Federal (STEF) em Brasilia-DF, quarta-
feira, 9 de agosto de 2023.

Ass: Bispo ALEXANDRO B.C. DE ARAUO

Presidente do Conselho Superior da Justica Eclesiastica Federal
Ministro-Chefe do Supremo Tribunal Eclesiastico Federal (STEF)
Relator do Parecer



